Innoveer met behoud van flexibiliteit

Ondanks de krappe economische tijden blijft de behoefte en zelfs noodzaak om verder te innoveren
groeien. Organisaties hebben behoefte aan efficiénte processen en optimalisatie van bestaande ICT-
systemen met als doel de bedrijfsvoering tegen lagere kosten, doeltreffender vorm te geven. Deze
groei manifesteert zich vooral binnen middelgrote organisaties met een personeelsomvang variérend
tussen de 200 en 500 medewerkers. Als gevolg hiervan groeide de vraag naar ICT’ers in 2012 met maar
liefst 20 procent ten opzichte van 2011. Dit in tegenstelling tot de vacaturekrimp bij grotere organisa-
ties in deze periode. Ook in de UWV- arbeidsmarkt prognose 2012 — 2017 wordt een aanhoudende
groei in ICT-banen voorzien. De ICT sector is daarmee één van de weinige sectoren waarbij de banen-
ontwikkeling in 2013 een groeiverwachting laat zien.

De behoefte aan ICT’ers ontstaat vooral op het gebied van softwareontwikkelaars zoals Java, SAP,
Oracle, .Net en PHP, evenals op het gebied van netwerkarchitecten en -beheerders. Op het gebied van
netwerkbeheer is echter een trend waar te nemen naar oplossingen op het gebied van Managed
Services, waarbij ICT-services inclusief beheer tegen een vaste prijs per werkplek of gebruiker geleverd
worden. Hier zijn het vooral de ICT-dienstverleners die in toenemende mate met doordachte SAAS-
concepten en cloudoplossingen, schaalvoordelen kunnen realiseren en ICT-kosten voor hun klanten
kunnen verlagen. De vraag naar netwerkbeheerders zal hierdoor naar verwachting op termijn afnemen,
waarop organisaties kunnen anticiperen door geleidelijk om te schakelen naar flexibel personeel.
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nog eens extra versterkt door het feit dat de optimali-

satieslag binnen ICT systemen, ongeacht of het infrastructurele of software projecten betreft, veelal een
tijdelijk karakter hebben. Organisaties die innoveren en informatie en communicatietechnologie door-
dacht blijven aanwenden, behouden een onderscheidende voorsprong op de concurrentie die dit na-
laat. Goed gekwalificeerd en flexibel personeel zijn onder de huidige omstandigheden steeds vaker
onmisbaar.

ITON Professionals & Detachering

ITON Professionals & Detachering is gespecialiseerd in het samenbrengen van tijdelijke en structurele
vraag en aanbod op het gebied van ICT-specialisten. Door onze jarenlange ervaring in de ICT, hebben
wij op het vlak van bemiddeling van ICT’ers, inmiddels een omvangrijk netwerk van professionals en
opdrachtgevers opgebouwd. Daarnaast is ITON Professionals en Detachering een dienstverlener die
onderdeel uitmaakt van de ITON Company. Een organisatie waarbinnen zo'n 100 ICT-professionals zich
op diverse expertisegebieden dagelijks inzetten voor een optimale dienstverlening aan meer dan 300
organisaties.

Neem voor meer informatie over de voordelen en mogelijkheden vrijblijvend contact op met Layla
Cimen via l.cimen@iton.nl of Simone Moerkerk via s.moerkerk@iton.nl of bel naar 088 — 070 06 10.
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