Natuurlijk, ook de hokken van kinder-
boerderijen moeten uitgemest worden.
Maar vrijwilligerswerk doen waarbij je
iets hebt aan je kennis en ervaring hebt,
is wel zo leuk, vindt Marije Mulder (30).
Met haar stichting laluz brengt ze jonge,
hoogopgeleide mensen in contact met
ideéle organisaties.

Tk miste maat-
schappelijke
betrokkenheid’

Hoe ben je bij laluz terechtgekomen? “Ik
heb vroeger verschillende marketing-
functies gehad. Mooie banen met een
laptop en een goed salaris, maar ik
miste maatschappelijke betrokkenheid.
Ik deed wel vrijwilligerswerk, maar daar
werd niet echt een beroep gedaan op
mijn kennis. Toen raadde iemand me
aan om met laluz te gaan praten. Ik
kwam er stuiterend vandaan. Vrijwilli-
gerswerk zonder geitenwollensokke-
nimago, dat was precies wat ik wilde.”
En wat doe je nu? “Ik ben directeur en
heb daarmee de enige betaalde baan bij
de stichting.”

Je gaat blij naar huis als... “lk na een
vergadering met vrijwilligers 's avonds
laat vol energie en ideeén de deur
achter me dichttrek en dan later nog
sms'jes krijg als: ‘Marije, ik kan niet
slapen. Dit geeft me zoveel energie’.”
Wat wil je bereiken? “Ons enthousiasme
overbrengen op anderen. Uiteindelijk
zou ik willen dat heel Nederland iets
voor het goede doel doet.”

Meer informatie: www.stichtinglaluz.nl.

UITGESLAPEN

Je moet er maar opkomen: tassen
maken van afgedankte luchtbedden.
Ontwerpster Doreen Westphal: “lk
sneed er eens een open voor een
Sinterklaassurprise en toen zag ik hoe
mooi ze aan de binnenkant zijn.” Meer
info: www.krejci.nl.

Drie mille netto

De helft van de sollicitanten liegt bij
salarisonderhandelingen over zijn
huidige verdiensten. Niet slim volgens
Jackvan Minden, auteur van het boek
‘Op naar een hoger salaris’. Wat doe je
bijvoorbeeld als je nieuwe baas naar een
salarisspecificatie vraagt? Vijf tips die
wel hout snijden.

1 Licht je nieuwe baas niet in over je
vorige salaris, maar vertel wat je denkt
dat je waard bent. Check de loonwijzer
op www.intermediair.nl.

& Delegeer je salarisonderhandeling
aan een expert. Bijvoorbeeld aan een
werving-en selectiebureau.

3 Leer keihard te onderhandelen.
Boots thuis een salarisgesprek na en
kijk of je overeind blijft.

4 Bedenk alternatieve oplossingen. Als
jeeen gatvan 500 euro moet
overbruggen, kun je bijvoorbeeld de
tactiek van de optische verkleining
toepassen: deel het bedrag door het
aantal werkbare dagen of uren per jaar,
z0 lijkt hetzelfde bedrag kleiner.

5 Doe niet meteen de deur opslot. Dat je
niet tot een akkoord komt, zegt niet dat
jullie er helemaal niet uitkomen.

De draad K\Nljt

0ok al hebben we mobieltjes en wireless internet,
toch liggen er nog heel wat kabels op ons bureau.
Woofy van de Deense ontwerper Gabriel Nigro maakt
er een eind aan: in z'n buik kun je alle snoeren opber-
gen. Het plastic beestje is 48 cm lang en 33 cm hoog
en is voor € 160 te koop bij www.0900design.nl.

In 2005 telde Nederland 26.500 managers minder dan vijf jaar
daarvoor, zo blijkt uit onderzoek van het Researchcentrum voor

Onderwijs en Arbeidsmarkt. Manager is daarmee het enige be-
roep voor hogeropgeleiden dat krimpt. Doordat bedrijven zich
platter organiseren en er meer mensen voor zichzelf beginnen,
zijn er simpelweg minder mensen om leiding aan te geven.
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