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"Veel voor gelaten maar
ook teruggekregen”

Roel Schiffers (41) mag sinds
kort de titel MBA (Master of
Business Administration) achter
zijn naam zetten. Achttien jaar
geleden deed hij de HES. Hij koos
voor een tweede studie omdat hij
wilde doorgroeien.

"Ma mijn studie Bedrijfskundige Informatica
werkte ik een aantal jaren in loondienst
als informatieanalist en projectleider, maar
in 2003 begon ik voor mezelf. Twee jaar
geleden merkte ik dat ik mijn plafond als
businessanalist had bereikt. Ik werkte aan
grootschalige integratieprojecten waarbij ik
steeds vaker te maken kreeg met onder-
delen die buiten mijn kerncompetenties IT
en Finance lagen. Wat ik nodig had, was
bedrijfsbrede kennis zodat ik op het juiste
niveau kon meepraten. Een MBA halen lag
het meest voor de hand. Toch heb ik er wel
even over moeten nadenken. De kosten
van zo'n opleiding zijn pittig en je moet er
veel tijd in investeren, naast je werk. 1k
heb mijn vrienden verteld dat ik twee jaar
lang mijn hoofd wat minder zou laten zien.
Mijn partner steunde me gelukkig volledig.
Die support van je directe omgeving heb je
echt nodig, anders red je het niet. 1k kan nu
zeggen dat ik er veel voor heb teruggekre-
gen, maar ik heb er ook veel voor gelaten.
Wat dat betreft is het heel anders als je op
jongere leeftijd studeert, je geen serieuze
baan hebt en je leven dus een stuk minder
verplichtingen kent. Dan heb je ook nog tijd
voor een sociaal leven. Maar er zitten ook
veel voordelen aan een studie op latere leef-
tijd. Je hebt werkervaring en kent je sterke
en zwakke punten. Vroeger deed je maar
wat, maar intussen weet je wat je aan jezelf
kunt verbeteren. De mensen met wie ik nu
studeerde, hadden stuk voor stuk werker-
varing opgebouwd en bepaalde capaciteiten
ontwikkeld. Door discussies met hen ging ik
ook weer anders over dingen denken. Ik kan
door mijn titel bedrijfsbreed aan de slag.
Omdat ik daarin nog geen werkervaring heb,
kan het lastig zijn om werk te vinden op
interim-basis. Daarom is het een serieuze
optie om weer een tijdje in loondienst te
gaan werken en deze ervaring op te doen.”
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"Organiseren, doorzetten

en netwerken”

Als je terug in de schoolbanken gaat terwijl je al een gezin, baan
of allebei hebt, zijn de drie sleutelwoorden: organiseren, door-
zetten en netwerken. Hiermee is de kans het grootst dat je als
“"oudere student” je doel - hogerop komen, jezelf ontwikkelen,
een andere kant opgaan of meer salaris - bereikt.

"De grootste angst van mensen die op
latere |eeftijd beginnen aan een (tweede)
studie is dat ze het niet kunnen inpassen
in hun leven”, vertelt Miranda van Vliet,
die als teamleider bij de LOI allerlei vra-
gen van studenten krijgt. “We helpen ze
door tips te geven. Denk aan op gezette
tijden studeren, een aparte ruimte inrich-
ten om in alle rust te leren en een oppas
regelen voor de kinderen.”

Vooroordelen

"Als oudere student moet je tegen veel
vooroordelen opboksen”, zegt Maarten de
Haan, consultant bij werving & selectie-
bureau Matchpartner. "“Mensen denken al
snel dat het je niet gaat lukken, maar de
wilskrachtigen kunnen het. Zeker ais je
het naast een baan en gezin doet, moet
je het heilige vuur hebben. Daarnaast
is het belangrijk om, als je die nog niet
hebt, contacten op te bouwen in de sec-
tor of bij het bedrijf waar je wilt werken.
Dat vergroot de kans dat je na je studie
een baan vindt.”

Opties

LOI-teamleider Van Vliet krijgt regelma-
tig de vraag hoe groot die kans is. "Maar
het is heel moeilijk om daar uitspraken
over te doen”, zegt ze. "Dat verschilt
per studie.” De meeste mensen die als
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ze al wat ouder zijn een studie volgen,
zijn mensen die hogerop willen binnen
hun bedrijf of zich laten omscholen, weet
de teamleider. Voor die eerste categorie
geldt dat ze vaak al uitzicht hebben op
een andere functie binnen de organisatie
waar ze werken. Anderen blijken vaak al
tijdens hun studie een nieuwe baan te
vinden.

Als je studeert en geen garantie op een
baan hebt, is het verstandig vooraf je
opties te bekijken. "Als je een studie
doet met het oog op een andere baan
en bedrijven blijken niet op je te zitten
wachten, is het treurig”, zegt De Haan.
“Dus kijk niet alleen welke kant je op wilt,
maar praat ook met mensen uit het werk-
veld. Zo krijg je niet alleen een beeld van
wat een bepaalde functie inhoudt, maar
ook van je eventuele kansen. En je bouwt
meteen een netwerk op.”

Breder oriénteren

Studie afgerond, maar kun je geen baan
vinden? Dan is het een goed idee je iets
breder te oriénteren. "Werkgevers kijken
lang niet altijd naar de exacte opleiding”,
vertelt De Haan. "Het juiste opleidingsni-
veau en een afgeronde studie, wat zeker
als je wat ouder bent getuigt van een
flinke dosis wilskracht, tellen vaak min-
stens zo zwaar.”
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