
POSG helpt organisaties met concrete mobiliteitsoplossingen 
en een fl exibele schil van professionals. Een van onze diensten 
voor overheidsinstellingen is Interim.

Uw uitdaging 
Organisaties in de publieke sector spelen voortdurend in 
op maatschappelijke ontwikkelingen en veranderende regel-
geving. Die kunnen ingrijpende gevolgen hebben, zoals een 
reorganisatie, een fusie of een cultuurverandering. Het kan 
ook gebeuren dat een collega wegvalt door ziekte, zwanger-
schaps- of ouderschapsverlof. In al deze situaties zoekt u 
naar tijdelijke capaciteit op niveau. Via POSG vindt u dé 
adviseur, interim-manager of vakspecialist voor uw vraag.

Onze oplossing
POSG is al jaren specialist binnen de publieke sector als het 
gaat om Interim. Wij werken met regionale adviseurs voor 
interim & arbeidsmarkt. In combinatie met een persoonlijke 
     aanpak zijn we hierdoor in staat bijna alle interim-opdrachten 
met de juiste mensen te realiseren.
POSG beschikt over een groot netwerk van ervaren interim-
professionals die ruime ervaring hebben met projecten bij 
overheden, waterschappen, zorg- en welzijnsorganisaties 
en in het onderwijs. Onze interim-managers weten hoe ze 
uw organisatie gericht moeten begeleiden om uitdagende 
processen te bekronen met een succesvol resultaat. En onze 
vakspecialisten hebben uitgebreide overheidservaring, 
zodat u direct op hun inzet kunt rekenen.
Bovendien zijn zij doorgaans tegen een concurrerende 
vergoeding inzetbaar. En in veel gevallen kunt u hen op den 
duur een (vast) dienstverband aanbieden. 

Zo werkt POSG Interim
We weten dat snelheid en zorgvuldigheid bij Interim even 
zwaar wegen. Eerst voeren we samen met u een intake-
gesprek, waarin we uw eisen en wensen inventariseren. Wij 
vertalen vervolgens uw vraag naar een profi el. Daarna volgt de 
fase van search, selectie en het voorstellen van kandidaten. 

U selecteert dan een kandidaat. Voor aanvang van de opdracht 
zorgen we dat alle afspraken goed worden vastgelegd.
Tijdens de opdrachtuitvoering hebben we regelmatig contact 
met u én de interimmer. Indien nodig zorgen we voor bijsturing. 
En na afl oop van de opdracht zorgen wij voor een evaluatie 
en nazorg. Deze resultaat- én mensgerichte werkwijze leidt, 
zo leert de ervaring, tot het beste resultaat en tevredenheid 
bij alle partijen.

Het resultaat 
Onze interim-professionals helpen u vernieuwingen door te 
voeren, uw organisatie in beweging te krijgen of verbeteringen 
te realiseren. Ook bewijzen ze hun toegevoegde waarde bij 
een tekort aan managementcapaciteit, een crisis of als u 
specifi eke deskundigheid nodig heeft. Zo kunt u via een 
tijdelijke inzet van POSG snel de gewenste resultaten op 
beleids- of uitvoerend niveau behalen.

Meer informatie
U zoekt naar tijdelijke, hoogwaardige capaciteit, 
zoals een adviseur, interim-manager of vakspecialist? 
Neemt u dan contact op met Louwe Kater, 
telefoon: 073 503 93 20.
Algemene informatie over de visie, werkwijze en 
verschillende vormen van dienstverlening van POSG 
vindt u op posg.nl.
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