

[image: image1.jpg]




Algemene Voorwaarden

Detachering

Rousch Breda BV
INHOUDSOPGAVE
· Algemene Voorwaarden Detachering

Artikel 1

: Werkingssfeer
Artikel 2

: Definities
Artikel 3

: Offertes
Artikel 4

: De opdracht
Artikel 5

: Werkprocedure
Artikel 6

: Arbeidsduur en werktijden
Artikel 7

: Bedrijfssluiting
Artikel 8

: Opschortingsrecht
Artikel 9

: Arbeidsomstandigheden
Artikel 10

: Aansprakelijkheid
Artikel 11

: Buitenland
Artikel 12

: Doorlenen
Artikel 13

: Tarieven
Artikel 14

: Facturering
Artikel 15

: Betaling
Artikel 16

: Intellectuele en industriële eigendom
Artikel 17

: Geheimhouding
Artikel 18

: Verbod overname personeel
Artikel 19

: Geschillen
Artikel 20

: Slotbepaling

ALGEMENE VOORWAARDEN DETACHERING

Artikel 1:
Werkingssfeer

1. Deze Algemene Voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, opdrachten en overeenkomsten van Rousch Breda BV, voorzover een en ander betrekking heeft op het ter beschikking stellen van personeel aan derden.

2. Eventuele inkoop- of andere voorwaarden van Rousch Breda BV en de opdrachtgever zijn niet van toepassing.

3. Van deze Algemene Voorwaarden afwijkende afspraken zijn slechts van toepassing indien schriftelijk overeengekomen.

Artikel 2:
Definities

In deze Algemene Voorwaarden verstaan wij onder:

1. Rousch Breda BV: Rousch Breda BV, die op basis van een overeenkomst medewerkers ter beschikking stelt aan derden, om krachtens een door die derden verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder leiding en toezicht van die derden.

2. Medewerker: iedere natuurlijke persoon, die een arbeidsovereenkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd is aangegaan met Rousch Breda BV teneinde arbeid te verrichten voor derden onder leiding en toezicht van die derden.

3. Opdrachtgever:  iedere natuurlijke of rechtspersoon die een medewerker binnen zijn organisatie een opdracht als bedoeld in lid 4 laat uitvoeren.

4. Opdracht: de overeenkomst tussen een opdrachtgever en Rousch Breda BV op grond waarvan een medewerker, als bedoeld in lid 2, door Rousch Breda BV aan de opdrachtgever ter beschikking wordt gesteld om onder diens leiding en toezicht werkzaamheden te verrichten.

5. Opdrachtbevestiging: de schriftelijke bevestiging van de opdracht, zoals bedoeld in lid 4.

Artikel 3:
Offertes

1. Alle offertes van Rousch Breda BV zijn vrijblijvend.

Artikel 4:
De opdracht

1. Iedere opdracht wordt schriftelijk en in tweevoud tussen Rousch Breda BV en de opdrachtgever bevestigd.

2. De opdracht wordt aangegaan voor bepaalde tijd. De overeengekomen tijd wordt vastgelegd in de opdrachtbevestiging. Bij eventuele strijd tussen deze Algemene Voorwaarden en de opdrachtbevestiging, prevaleren de bepalingen van de opdrachtbevestiging.

3. De opdracht voor een vastgestelde en bepaalbare periode eindigt van rechtswege op het moment dat de overeengekomen tijd is verstreken. Indien de duur van de opdracht afhankelijk is gesteld van een objectief bepaalbare toekomstige gebeurtenis, wordt een minimale en een maximale einddatum overeengekomen. Na het verstrijken van de minimale einddatum geldt een wederzijdse opzegtermijn van vier weken, tenzij tussentijdse opzegging wordt uitgesloten of het tijdvlak gelegen tussen de minimale en maximale einddatum minder dan vier weken bedraagt.

4. Tussentijdse opzegging van een opdracht is slechts mogelijk wanneer dit uitdrukkelijk in de opdrachtbevestiging wordt overeengekomen.

5. De opdracht eindigt van rechtswege indien en zodra Rousch Breda BV de medewerker niet meer ter beschikking kan stellen, doordat de arbeidsovereenkomst tussen Rousch Breda BV en de medewerker is geëindigd. Rousch Breda BV schiet in dat geval niet toerekenbaar tekort jegens de opdrachtgever en is evenmin aansprakelijk voor eventuele schade die de opdrachtgever daardoor lijdt.

6. Verlenging van de duur van de opdracht is mogelijk, indien de opdrachtgever, Rousch Breda BV en de medewerker hiermee instemmen. Verlenging van de duur van de opdracht wordt geacht een nieuwe opdracht te zijn en zal schriftelijk worden overeengekomen in een nieuwe opdrachtbevestiging.

7. Wijzigingen in de opdracht zijn mogelijk, indien de opdrachtgever en Rousch Breda BV hiermee instemmen. Aan een wijziging kunnen door Rousch Breda BV nadere voorwaarden worden verbonden.

8. Iedere opdracht kan door een van beide partijen met onmiddellijke ingang eenzijdig worden beëindigd, indien de andere partij toerekenbaar tekortschiet in het nakomen van een verplichting die uit de opdracht voortvloeit en die verplichting niet binnen een daartoe gestelde redelijke termijn alsnog nakomt.

9. De opdrachtgever heeft het recht gedurende de eerste vier kalenderweken vanaf de aanvang van de terbeschikkingstelling van de medewerker de opdracht met onmiddellijke ingang te beëindigen, indien de medewerker aantoonbaar niet voldoet aan de eisen die nodig zijn voor een goede uitoefening van de functie zoals overeengekomen in de opdrachtbevestiging. De opdrachtgever dient zulks schriftelijk, met nauwkeurige opgaaf van redenen, aan Rousch Breda BV kenbaar te maken. Rousch Breda BV zal trachten op zo kort mogelijke termijn voor een vervangende medewerker te zorgen. Voor deze medewerker wordt een nieuwe opdrachtbevestiging overeengekomen.

10. Uitvoering van de verstrekte opdracht geschiedt uitsluitend ten behoeve van de opdrachtgever. Derden kunnen daaraan geen rechten ontlenen.

Artikel 5:
Werkprocedure

1. De opdrachtgever verstrekt Rousch Breda BV een accurate omschrijving van de werkzaamheden die de medewerker dient uit te voeren, alsmede van de eisen en voorwaarden verbonden aan de opdracht. Rousch Breda BV houdt bij de uitvoering van de opdracht zoveel mogelijk rekening met deze eisen en voorwaarden. Afwijkingen van de eisen en voorwaarden vinden slechts plaats in overleg met de opdrachtgever. De overeengekomen eisen en voorwaarden worden weergegeven in de opdrachtbevestiging.

2. Rousch Breda BV bepaalt aan de hand van de haar bekende hoedanigheden, kennis en vaardigheden welke medewerker(s) zij aan de opdrachtgever voorstelt ter uitvoering van de opdracht, doch neemt daarbij de door de opdrachtgever kenbaar gemaakte wensen zoveel mogelijk in acht.

3. Rousch Breda BV staat in voor een behoorlijke uitvoering van de opdracht. 

4. Vervanging van een medewerker gedurende de opdracht is mogelijk, indien de opdrachtgever en Rousch Breda BV daar beiden schriftelijk mee instemmen. Aan de vervanging kunnen nadere voorwaarden worden verbonden. Ten aanzien van de nieuwe medewerker ontstaat een nieuwe opdracht en wordt een nieuwe opdrachtbevestiging overeengekomen.

5. Het is de opdrachtgever zonder uitdrukkelijke voorafgaande schriftelijke toestemming van Rousch Breda BV niet toegestaan de medewerker andere werkzaamheden te laten verrichten dan de werkzaamheden die in de opdrachtbevestiging zijn overeengekomen.

Artikel 6:
Arbeidsduur en werktijden 
1. De arbeidsduur en de werktijden van de medewerker bij de opdrachtgever worden vastgelegd in de opdrachtbevestiging. De opdrachtgever staat er voor in, dat de arbeidsduur en de werktijden van de medewerker voldoen aan de wettelijke vereisten. De opdrachtgever ziet er op toe dat de medewerker de rechtens toegestane werktijden en de in de opdrachtbevestiging overeengekomen arbeidsduur niet overschrijdt.

2. Iedere medewerker die voltijds werkzaam is voor de opdrachtgever is gerechtigd ten behoeve van Rousch Breda BV tijd te besteden aan scholing. De uren die de medewerker aan deze scholing besteedt, zullen niet in rekening worden gebracht aan de opdrachtgever tenzij dit in de opdrachtbevestiging uitdrukkelijk anders is overeengekomen. De hiervoor benodigde verlofperioden worden in overleg tussen opdrachtgever en Rousch Breda BV vastgesteld en zo mogelijk bij de aanvang van de opdracht overeengekomen.

3. Van overwerk is sprake indien werkzaamheden worden verricht boven de in de opdrachtbevestiging overeengekomen arbeidsduur. Overwerk aansluitend op de normale werktijd en niet langer durende dan een half uur wordt niet als zodanig aangemerkt.

Artikel 7:
Bedrijfssluiting

1. De opdrachtgever dient Rousch Breda BV bij het aangaan van de opdracht te informeren over eventuele bedrijfssluitingen gedurende de looptijd van de opdracht. Indien een bedrijfssluiting bekend wordt na het aangaan van de opdracht, dient de opdrachtgever Rousch Breda BV onmiddellijk na bekendmaking hiervan te informeren. Iedere bedrijfssluiting wordt vastgelegd in de opdrachtbevestiging opdat Rousch Breda BV deze omstandigheid deel kan laten uitmaken van de arbeidsovereenkomst met de medewerker.

Artikel 8:
Opschortingsrecht
1. De opdrachtgever is niet gerechtigd de tewerkstelling van de medewerker tijdelijk geheel of gedeeltelijk op te schorten, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen en de looptijd van dat opschortingsrecht daarbij is vastgelegd, of er sprake is van overmacht in de zin van artikel 6:75 BW, dan wel onvoorziene omstandigheden of toekomstige ontwikkelingen welke van dien aard zijn dat de tewerkstelling van de medewerker daardoor voor de opdrachtgever onmogelijk, dan wel dermate bezwaarlijk en/of onevenredig kostbaar wordt dat dit in redelijkheid niet van hem kan worden gevergd. 

Artikel 9:
Arbeidsomstandigheden

1. De opdrachtgever is jegens de medewerker en Rousch Breda BV verantwoordelijk voor het nakomen van de uit artikel 7:658 BW en de Arbeidsomstandighedenwet voortvloeiende verplichtingen op het gebied van de veiligheid op de werkplek en veilige arbeidsomstandigheden binnen de onderneming. 

2. De opdrachtgever is gehouden om aan de medewerker en aan Rousch Breda BV tijdig voor aanvang van de werkzaamheden van de medewerker een document te verstrekken met een beschrijving van de specifieke kenmerken van de in te nemen arbeidsplaats.

3. De opdrachtgever vrijwaart Rousch Breda BV tegen aanspraken van medewerkers terzake schade ontstaan door een bedrijfsongeval of beroepsziekte.

4. Indien de medewerker een bedrijfsongeval of een beroepsziekte overkomt, zal de opdrachtgever onverwijld zorgdragen voor een ongevallenrapportage en, zo nodig, de wettelijk voorgeschreven instanties op de hoogte stellen. 

5. De opdrachtgever vrijwaart Rousch Breda BV tegen alle aanspraken van de medewerker terzake schade die deze lijdt doordat een aan hem toebehorende zaak, die in het kader van de opgedragen arbeid gebezigd is, beschadigd of teniet gegaan is. 

6. De opdrachtgever zal zich afdoende verzekeren tegen aansprakelijkheid op grond van het bepaalde in dit artikel.

Artikel 10:
Aansprakelijkheid 
1. Rousch Breda BV is tegenover de opdrachtgever aansprakelijk voor schade die de opdrachtgever lijdt als aantoonbaar en rechtstreeks gevolg van een aan Rousch Breda BV toerekenbare tekortkoming in de nakoming van de uit de opdracht voortvloeiende verplichting.

2. Rousch Breda BV schiet niet toerekenbaar tekort jegens de opdrachtgever en is niet gehouden tot vergoeding van enige schade of kosten aan de opdrachtgever, indien Rousch Breda BV om welke reden dan ook (bijvoorbeeld in geval van een beëindiging van de arbeidsovereenkomst, ziekte of om een andere reden niet of niet op tijd verschijnen van de medewerker) een medewerker niet (meer), althans niet (meer) op de wijze en in de omvang als bij de opdracht of nadien overeengekomen aan de opdrachtgever ter beschikking kan stellen.

3. Rousch Breda BV schiet niet toerekenbaar tekort jegens de opdrachtgever en is niet gehouden tot vergoeding van enige schade of kosten aan de opdrachtgever, indien Rousch Breda BV krachtens opdracht of uit hoofde van deze Algemene Voorwaarden een medewerker wel mag vervangen of terugplaatsen (binnen een bepaalde termijn), maar niet vervangt of terugplaatst, om welke reden dan ook, daaronder begrepen enige reden van intern bedrijfsbeleid, interne bedrijfsvoering, personeelsbeleid of enig ander intern bedrijfsbelang van Rousch Breda BV.

4. Rousch Breda BV is niet aansprakelijk voor schade ten gevolge van het inzetten van medewerkers die niet blijken te voldoen aan de door de opdrachtgever gestelde eisen, tenzij de opdrachtgever bewijst dat er sprake is van grove schuld van Rousch Breda BV bij de selectie. Rousch Breda BV staat niet in voor het bereiken van enig door de opdrachtgever beoogd resultaat.

5. Rousch Breda BV is niet aansprakelijk voor bij de opdrachtgever of derden ontstane schade die het gevolg is van de verstrekking van onjuiste of onvolledige gegevens of informatie die door of namens de opdrachtgever aan Rousch Breda BV is verstrekt of van beslissingen die de opdrachtgever in het kader van de opdracht neemt.

6. De opdrachtgever is niet gehouden het overeengekomen tarief aan Rousch Breda BV te voldoen voor zover en voor zolang een (vervangende) medewerker niet aan opdrachtgever ter beschikking kan worden gesteld, tenzij de (vervangende) medewerker niet ter beschikking gesteld kan worden wegens een oorzaak die toerekenbaar is aan de opdrachtgever.

7. Rousch Breda BV is jegens de opdrachtgever niet aansprakelijk voor een boete of dwangsom die een medewerker verbeurt wegens overtreding van een tussen de opdrachtgever en de medewerker overeengekomen beding van welke aard dan ook.

8. Alle eventuele uit de opdracht voortvloeiende aansprakelijkheid van Rousch Breda BV is beperkt tot het door Rousch Breda BV aan de opdrachtgever in rekening te brengen uurtarief voor de uitvoering van de opdracht, zulks voor het overeengekomen aantal arbeidsuren en de overeengekomen duur van de opdracht tot een maximum van zes maanden. Het door Rousch Breda BV maximaal uit te keren bedrag gaat in geen geval het door haar verzekering uit te keren bedrag te boven.

9. Ingeval Rousch Breda BV om welke reden dan ook geen beroep kan doen op haar verzekeraar, wordt slechts de directe schade vergoed en is de aansprakelijkheid voor indirecte- en gevolgschade uitgesloten. Rousch Breda BV behoudt zich in dat geval het recht voor de door de opdrachtgever geleden schade zoveel mogelijk ongedaan te maken.

10. Elk recht op schadevergoeding van de opdrachtgever vervalt, indien de schade niet binnen een redelijke termijn na het moment waarop deze is ontstaan, dan wel de opdrachtgever bekend is of redelijkerwijs bekend had behoren te zijn met het bestaan van de schade, schriftelijk aan Rousch Breda BV is gemeld. 

11. Rousch Breda BV is niet aansprakelijkheid voor schade en verliezen die de medewerker in de uitoefening van zijn functie toebrengt aan de opdrachtgever. De opdrachtgever vrijwaart Rousch Breda BV voor schade en verliezen die de medewerker in de uitoefening van zijn functie toebrengt aan derden.

12. De opdrachtgever is, indien hij overweegt Rousch Breda BV aansprakelijk te stellen voor vergoeding van schade, verplicht met Rousch Breda BV daarover in overleg te treden alvorens hij tot aansprakelijkstelling overgaat.

Artikel 11:
Buitenland

1. Tewerkstelling van een medewerker buiten Nederland is slechts toegestaan indien zulks schriftelijk met Rousch Breda BV wordt overeengekomen in de opdrachtbevestiging.

Artikel 12:
Doorlenen
1. Het is de opdrachtgever slechts toegestaan om een medewerker zelf ter beschikking te stellen aan derden, indien dit uitdrukkelijk schriftelijk wordt overeengekomen in de opdrachtbevestiging.

Artikel 13:
Tarieven

1. Het door de opdrachtgever aan Rousch Breda BV verschuldigde uurtarief wordt vastgelegd in de opdrachtbevestiging.

2. Rousch Breda BV is gerechtigd het uurtarief tijdens de duur van de opdracht te verhogen met het volledige bedrag of het evenredige bedrag voortvloeiende uit onderstaande kostenverhogingen:

· verhoging van de uurbeloning van de medewerker per 1 januari van enig kalenderjaar;

· verhoging van de uurbeloning van de medewerker ten gevolge van een overheidsmaatregel of algemeen verbindend voorschrift;

· verhoging van de kosten verbonden aan de terbeschikkingstelling van de medewerker ten gevolge van een overheidsmaatregel of algemeen verbindend voorschrift betreffende de arbeidsvoorwaarden van de medewerker in algemene zin;

· verhoging van de kosten verbonden aan de terbeschikkingstelling van de medewerker ten gevolge van wijziging van het werkgeversaandeel betreffende premies sociale verzekeringswetten of van overige door Rousch Breda BV te betalen premies en pensioenpremies (daaronder steeds begrepen verhoging van de premies op grond van verhoging van de gedekte risico’s);

· verhoging van de kosten verbonden aan de terbeschikkingstelling van de medewerker ten gevolge van wijziging in de sociale lasten en/of fiscale wetgeving of ten gevolge van de invoering van nieuwe lasten of premies op grond van de wet of enig algemeen verbindend voorschrift;

· verhoging van de kosten in de ruimste zin des woords verbonden aan de terbeschikkingstelling van de medewerker of voor Rousch Breda BV wegens tewerkstelling in het buitenland.

3. De opdrachtgever is het uurtarief aan Rousch Breda BV verschuldigd over de overeengekomen arbeidsduur voor de volledige duur van de opdracht, tenzij en voor zover de medewerker niet heeft gewerkt om een reden toe te rekenen aan de medewerker of aan Rousch Breda BV.

4. Overwerk en ploegendienst worden door Rousch Breda BV aan de opdrachtgever doorberekend conform de ter zake geldende regeling (zie Bijlage I), dan wel de bij de opdrachtgever geldende regeling, indien deze ten positieve afwijkt van de toepasselijke bepalingen uit Bijlage I.

5. Iedere aanpassing van het tarief wordt door Rousch Breda BV zo spoedig mogelijk aan de opdrachtgever bekend gemaakt en schriftelijk aan de opdrachtgever bevestigd.

Artikel 14:
Facturering
1. Facturering vindt plaats per periode van vier weken op basis van door de opdrachtgever voor akkoord getekende declaratieformulieren.

2. De opdrachtgever is gehouden erop toe te zien of te doen toezien, dat op de declaratieformulieren het juiste aantal gewerkte uren en overuren zijn ingevuld en dat eventuele werkelijk gemaakte kosten naar waarheid zijn vermeld, alsmede dat de kolommen die niet van toepassing zijn worden doorgehaald. De opdrachtgever ondertekent na controle het door de medewerker ingevulde declaratieformulier voor akkoord.

3. De opdrachtgever behoudt een kopie van het declaratieformulier. Bij verschil tussen het bij Rousch Breda BV ingeleverde declaratieformulier en het door de opdrachtgever behouden afschrift, geldt het bij Rousch Breda BV ingeleverde declaratieformulier voor de afrekening als volledig bewijs, behoudens geleverd tegenbewijs door de opdrachtgever.

Artikel 15:
Betaling

1. De opdrachtgever is gehouden elke door Rousch Breda BV ingediende factuur te voldoen binnen veertien kalenderdagen na de factuurdatum, tenzij in de opdrachtbevestiging anders is overeengekomen.

2. Uitsluitend betalingen aan Rousch Breda BV werken bevrijdend. Betalingen aan een medewerker en het verstrekken van voorschotten aan een medewerker zijn verboden en onverbindend tegenover Rousch Breda BV.

3. De opdrachtgever is niet bevoegd het factuurbedrag te verrekenen met een al dan niet terecht vermeende tegenvordering. De opdrachtgever is evenmin bevoegd de betaling van de factuur op te schorten vanwege al dan niet terecht vermeende tekortkomingen van Rousch Breda BV.

4. Indien een factuur niet binnen veertien kalenderdagen is betaald, is de opdrachtgever vanaf de eerste dag na het verstrijken van de betalingstermijn van rechtswege in verzuim en rente verschuldigd over het openstaande bedrag van 1% per kalendermaand, waarbij een gedeelte van een maand voor een volle wordt gerekend.

5. Indien de opdrachtgever de factuur geheel of gedeeltelijk betwist, dient hij dit binnen zeven kalenderdagen na de dag van verzending van de factuur schriftelijk, onder nauwkeurige opgaaf van redenen aan Rousch Breda BV te melden. Een dergelijke betwisting ontslaat de opdrachtgever niet van de verplichting tot betaling.

6. Alle gemaakte gerechtelijke en buitengerechtelijke (incasso)kosten, die Rousch Breda BV maakt, dan wel heeft gemaakt, als gevolg van de niet nakoming door de opdrachtgever van diens verplichtingen, komen geheel ten laste van de opdrachtgever. De vergoeding terzake van buitengerechtelijke kosten wordt gefixeerd op 15% van de verschuldigde hoofdsom inclusief rente, met een minimum van 125,00 euro per vordering. Deze vergoeding zal steeds zodra de vordering door Rousch Breda BV uit handen is gegeven door de opdrachtgever verschuldigd zijn en zonder nader bewijs in rekening worden gebracht.

7. Indien de financiële positie of het betalingsgedrag van de opdrachtgever naar het oordeel van Rousch Breda BV daartoe aanleiding geeft, is de opdrachtgever verplicht desgevraagd voldoende zekerheid te stellen voor de nakoming van zijn bestaande verplichtingen jegens Rousch Breda BV. Een verzoek, als hiervoor bedoeld, dient schriftelijk te geschieden. De omvang van de gevraagde zekerheid dient in redelijke verhouding te staan tot het belopen van de desbetreffende verplichtingen van de opdrachtgever.

8. Ingeval van liquidatie, faillissement of surséance van betaling van de opdrachtgever is Rousch Breda BV gerechtigd de verdere uitvoering van de opdracht onmiddellijk op te schorten en zullen de vorderingen van Rousch Breda BV onmiddellijk opeisbaar zijn.

Artikel 16:
Intellectuele en industriële eigendom

1. Rousch Breda BV zal op verzoek van de opdrachtgever, voor zover dat nodig en mogelijk is, door middel van een schriftelijke verklaring van de medewerker bewerkstelligen c.q. bevorderen, dat alle rechten van intellectuele en industriële eigendom op de resultaten van de werkzaamheden van de medewerker toekomen, respectievelijk (zullen) worden overgedragen aan de opdrachtgever. Indien Rousch Breda BV in verband hiermee een vergoeding verschuldigd wordt aan de medewerker, wordt de opdrachtgever een gelijke vergoeding verschuldigd aan Rousch Breda BV.

2. Het staat de opdrachtgever vrij om zelfstandig rechtstreeks met de medewerker een schriftelijke verklaring op te stellen zoals beschreven in het voorgaande lid.

3. Voorzover een medewerker aan de opdrachtgever computerprogrammatuur (software) ter beschikking heeft gesteld, is de opdrachtgever slechts tot gebruik daarvan bevoegd voor de looptijd van de opdracht. Het toegestane gebruik beperkt zich tot het doel dat uit de opdracht voortvloeit. Het is de opdrachtgever niet toegestaan ter beschikking gestelde programmatuur te verveelvoudigen of openbaar te maken.

Artikel 17:
Geheimhouding
1. Alle zaken die in het kader van de uitvoering van de opdracht aan Rousch Breda BV en aan de opdrachtgever ter beschikking, c.q. ter kennis worden gesteld, worden noch tijdens de uitvoering, noch gedurende een redelijke termijn na de voltooiing van de werkzaamheden voor een ander doel gebruikt dan voor de werkzaamheden welke op grond van bovengenoemde overeenkomst worden verricht.

2. Zowel Rousch Breda BV als de opdrachtgever zal zich onthouden de informatie die haar ter kennis komt ingevolge deze overeenkomst te verstrekken aan derden.

3. Rousch Breda BV zal de medewerker verplichten geheimhouding te betrachten omtrent al hetgeen hem/haar bij het verrichten van de werkzaamheden bekend of gewaar wordt, tenzij op de medewerker een wettelijke plicht tot bekendmaking rust. Rousch Breda BV is niet aansprakelijk voor eventuele schade van de opdrachtgever als gevolg van het feit dat de medewerker deze verplichting heeft geschonden.

4. Het staat de opdrachtgever vrij om rechtstreeks met de medewerker een overeenkomst te sluiten terzake van geheimhouding.

Artikel 18:
Verbod overname personeel

1. Het is de opdrachtgever niet toegestaan met de betrokken medewerker tijdens de duur van de opdracht, dan wel binnen zes maanden na beëindiging ervan, een rechtstreekse arbeidsverhouding aan te gaan of deze anderszins voor zich te laten werken, behoudens uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van Rousch Breda BV.

2. Op overtreding van het in lid 1 gestelde staat een zonder voorafgaande sommatie of ingebrekestelling opeisbare boete ter hoogte van vierentwintig maal het laatstgenoten bruto maandsalaris van de betrokken medewerker. Een en ander laat onverlet de mogelijkheid van Rousch Breda BV om schadevergoeding te eisen indien de door Rousch Breda BV werkelijk geleden schade de boetesom overtreft.

3. Het bepaalde in dit artikel is eveneens van toepassing indien de opdrachtgever een arbeidsverhouding aangaat met een door Rousch Breda BV aan de opdrachtgever voorgestelde medewerker of met een medewerker wiens gegevens, al dan niet met vermelding van diens naam, door Rousch Breda BV aan de opdrachtgever bekend zijn gemaakt, zonder dat daaruit een opdracht voor Rousch Breda BV is voortgevloeid.

4. Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing indien een direct of indirect aan de opdrachtgever gelieerde onderneming, dan wel een derde aan wie de opdrachtgever de medewerker ter beschikking heeft gesteld, dan wel heeft voorgesteld of de gegevens van de medewerker, al dan niet met vermelding van diens naam, bekend heeft gemaakt, binnen zes maanden na het einde van de opdracht een rechtstreekse arbeidsverhouding aangaat met de medewerker, dan wel deze anderszins voor zich laat werken. 

Artikel 19:
Geschillen

1. Op alle opdrachten is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.

2. Een geschil is aanwezig indien één der partijen zulks in een aangetekende brief aan de wederpartij kenbaar heeft gemaakt.

3. Alle geschillen die verband houden met overeenkomsten tussen de opdrachtgever en Rousch Breda BV waarop deze voorwaarden van toepassing zijn en die niet in der minne zijn op te lossen, worden beslecht door de absoluut bevoegde rechter te Breda.

Artikel 20:
Slotbepaling

1. Indien één of meer bepalingen van deze Algemene Voorwaarden nietig zijn of vernietigd worden, zullen partijen in overleg één (of meer) vervangende bepaling(en) vaststellen die zoveel mogelijk het doel en de strekking van de nietige c.q. vernietigde bepaling benadert en niet nietig of vernietigbaar is.

Bijlage I: Overwerkregeling en Toeslagfactoren

Overwerk

Van overwerk is sprake indien werkzaamheden worden verricht boven de in de desbetreffende sector gebruikelijke arbeidsduur per dag, respectievelijk per week, of bij regelin of rooster vastgesteld aantal uren. Overwerk aansluitend op de normale werktijd en niet langer durende dan een halfuur wordt niet als zodanig aangemerkt.

De toeslagfactor voor overwerk bedraagt 1,25.

Toeslag

Het uurtarief wordt – afhankelijk van de dag en de periode van de dag waarin het gewerkte uur valt- met een factor vermenigvuldigd. Ten minste zullen de volgende factoren worden toegepast:

	Tijdzone
	Vroeg
	Normaal
	Laat

	Periode
	00.00 – 07.00
	07.00 – 18.00
	18.00 – 00.00

	
	
	
	

	Maandag
	1,50
	1,00
	1,25

	Dinsdag
	1,50
	1,00
	1,25

	Woensdag
	1,50
	1,00
	1,25

	Donderdag
	1,50
	1,00
	1,25

	Vrijdag
	1,50
	1,00
	1,25

	Zaterdag
	1,50
	1,50
	1,50

	Zondag
	1,50
	1,50
	1,50

	
	
	
	

	Feestdag op:
	
	
	

	Maandag-vrijdag
	1,50
	1,50
	1,50

	Zaterdag-zondag
	2,00
	2,00
	2,00
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